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6 июня 2025 года состоялся международный форум «Антикоррупция: 

вызовы и решения», организованный Правительством Хабаровского края, 

Ассоциацией антикоррупционных экспертов «Экспертиза», АНО «Московская 

дирекция транспортного обслуживания» при поддержке Торгово-промышленной 

палаты Российской Федерации.  

В работе форума приняли участие более 800 участников, среди которых 

представители Администрации Президента Российской Федерации, Минтруда 

России, Минздрава России, Счетной Палаты РФ, ТПП России, прокуратуры 

Хабаровского края, крупнейших российских компаний, а также экспертного  

и научного сообщества из региона БРИКС. 

Форум прошел в смешанном формате одновременно на нескольких 

площадках: в Доме приемов Правительства Хабаровского края и Ситуационном 

центре города Москвы с возможностью онлайн участия. 

Основной целью форума стало обсуждение вопросов совершенствования 

работы по профилактике коррупции в государственном и частном секторах, 

анализ подходов зарубежных стран к профилактике коррупции.  

В форматах панельных дискуссий и пленарного заседания участники 

Форума обсудили следующие темы:  

- профилактика коррупции в деятельности исполнительных органов  

и органов местного самоуправления, соблюдение антикоррупционных 

требований государственными гражданскими и муниципальными служащими;  

- актуальные тренды антикоррупционного комплаенса; 

- профилактика коррупции в условиях цифровизации экономики; 

- практика противодействия коррупции в отдельных российских 

компаниях;  

- перспективы добровольной сертификации компаниями на предмет 

соответствия требованиям антикоррупционного законодательства;  

- актуальные направления антикоррупционного обучения и просвещения;  

- роль правового просвещения молодежи в формировании устойчивой 

корпоративной культуры;  

- автоматизация антикоррупционных комплаенс-процессов; 

- опыт зарубежных коллег из стран Азии и Латинской Америки в сфере 

бизнес-этики применительно к их юрисдикциям; 

- влияние международных стандартов и руководств на разработку  

и внедрение эффективных антикоррупционных комплаенс-программ. 

На площадке Форума участниками и экспертами в целях повышения 

эффективности антикоррупционных мер в государственном и частных секторах 

поддержаны следующие предложения:  
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1. Создание единой информационной системы сведений о доходах, 

имуществе и источниках его приобретения лицами, занимающими 

коррупционно-опасные должности, которые могут обрабатываться  

с применением технологий искусственного интеллекта для выявления как 

конкретных коррупционных правонарушений, так и рисковых правовых 

решений. 

2. Формирование цифрового профиля гражданского служащего  

и цифрового профиля должности гражданской службы в целях выявления 

соответствия или несоответствия квалификационным требованиям, наличия 

навыков для реализации соответствующих полномочий.  

3. Создание виртуальной платформы - Сетевого института непрерывного 

антикоррупционного образования (СИНАО), объединяющей образовательные  

и научные организации дружественных стран с целью реализации совместных 

образовательных программ по противодействию коррупции. 

4. Обеспечение последовательной и эффективной реализации мер  

по предупреждению конфликта интересов путем уточнения понятий «конфликт 

интересов» и «личная заинтересованность», содержащихся в Федеральном 

законе «О противодействии коррупции» 25.12.2008 № 273-ФЗ, внедрения 

обязанности декларирования конфликта интересов для работников 

коммерческих организаций.  

Обеспечение должного баланса между урегулированием конфликта 

интересов и поддержкой трудовых династий путем включения понятия «трудовая 

династия» в трудовое законодательство, регламентации прав и обязанностей 

членов династии и их работодателей. 

5. Разработка рекомендаций в сфере антикоррупционного комплаенса  

в рамках БРИКС в целях более успешного выхода и закрепления на рынках 

стран-участниц, а также для развития сотрудничества в данной сфере. 

6. Учет при планировании и реализации процедуры государственных  

и муниципальных закупок наличие высоких коррупционных рисков в сфере 

закупок цифровых продуктов, ввиду сложности оценки реальной стоимость 

данных решений. 

7. Повышение эффективности профилактики коррупции в филиалах 

(представительствах) компаний, созданных без образования самостоятельного 

юридического лица. 

8. Обеспечение адаптации и совершенствования системы профилактики 

коррупции в организациях на основе результатов оценки коррупционных рисков, 

как основополагающего элемента данной системы. Определение индикаторов 

коррупции в организациях и обеспечивать их системный мониторинг. 

9. Применение организациями инструментов самооценки и независимого 

аудита в целях самодиагностики соответствия деятельности компании 

антикоррупционным требованиям. Среди таких инструментов разработанный 

Ассоциацией устойчивого развития промышленности чек-лист, позволяющий 

оценить степень развитости каждого элемента системы профилактики 

коррупции. 
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10. Включение в корпоративные учредительные документы  

и трудовой договор с руководителем обязанностей по принятию мер в сфере 

профилактики коррупции, а также установление ответственности  

за неисполнение указанных полномочий. В трудовых договорах и должностных 

инструкциях работников организаций рекомендуется предусматривать 

обязанности по соблюдению требований, установленных антикоррупционными 

локальными нормативными актами организации. 

11. Изучение и учет передового опыта внедрения систем 

антикоррупционного комплаенса крупных российских компаний, 

представленного на площадке форума. 

Участники форума отметили, что для эффективного реагирования на новые 

вызовы необходимы инновационные подходы: развитие внутренних систем 

контроля, цифровизация антикоррупционных процедур — от электронного 

декларирования до аналитических платформ в регионах. 

Ключевой акцент сделан на правовое просвещение и кадровую политику, 

как в органах власти, так и в корпоративной среде. Компетентные и этически 

ориентированные сотрудники являются залогом системного противодействия 

коррупции. 

Важное значение имеет усиление сотрудничества и обмен опытом  

с ключевыми партнерами за рубежом. Совместные проекты, гармонизация 

стандартов и обмен передовыми практиками позволяют снизить риски  

и повысить уровень добропорядочности. Открытый диалог и объединение 

усилий создают условия для укрепления репутации российских компаний  

и повышения их конкурентоспособности на глобальных рынках. 

Форум продемонстрировал высокую заинтересованность и активное 

участие всех сторон — государства, бизнеса и иностранных партнеров —  

в создании эффективной системы профилактики коррупции на всех уровнях. 

Губернатор Хабаровского края Дмитрий Демешин поддержал 

инициативу Президента Ассоциации антикоррупционных экспертов 

«Экспертиза» Александра Русецкого о формировании в Хабаровске 

постоянно действующей площадки форума и проведении его на ежегодной 

основе. 


